
Trois thématiques de recherche :
● Employabilité
● Innovation pédagogique
● Réseau social professionnel/employabilité

Trois axes de mon programme de recherche :

● En ce qui concerne l’employabilité mon axe de recherche concerne plus spécifiquement
l’employabilité dispositionnelle

● Au niveau de l’innovation pédagogique, mon programme de recherche est axé sur le
développement d’un modèle innovant et sur le risque des innovations pédagogiques

● Comprendre les effets de l’utilisation d’un réseau social professionnel sur l’employabilité des
individus
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Implications pratiques
Mes travaux de recherche permettent de :

● Mieux comprendre les mécanismes de l’employabilité et ses liens directs avec différents
concepts tels que la confiance, la mobilité, le contrat psychologique

● Aider les étudiants à développer leur employabilité durant leur scolarité afin qu’ils s’insèrent
sur le marché du travail à la sortie de l’école

● Aider les enseignants par la conception d’un modèle permettant de développer des
innovations pédagogiques
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