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Trois thématiques de recherche :
e Meécanismes de gouvernance des ASA
e La passion entrepreneuriale en contexte d'internationalisation des PME
e  Performance RH

Bibliographie sélective

MAHAMADOU Z.
(2021a), «La perception
et la gestion des
risques relationnels
dans le cadre des
alliances asymeétriques
», Revue Recherche en
Sciences de Gestion,
Nn°142, pp.125-153.
MAHAMADOU Z.
(2021b),
«Internationalization
processes for sub-
Saharan Africa's small
and medium-sized
enterprises: The case of
Ivory Coasty,
Thunderbird
International Business
Review, 63(4).

Trois axes de mon programme de recherche :
e Alliances stratégiques asymétriqgues (ASA)
° Internationalisation des PME
e Aucroisement du management stratégique et de la GRH

Implications pratiques
Mes travaux de recherche permettent de:

e citer la question du choix et de la sélection des partenaires dans le cadre de alliances
asymeétriques (Mahamadou, 2016; 2017). Nous avons également pu établir dans ce cadre, une
caractérisation/listing des mécanismes de gestion des risques relationnels (Mahamadou, 2021).

e souligner quelques implications pratiques dont la possibilité donnée aux gestionnaires des
PME d'avoir un apergu des facteurs a prendre en compte et influengant leurs processus
d'internationalisation (cela que ce soit en contexte de pays développés et/ou en
développement (voir Mahamadou, 2019; 2020 et 2021).

e souligner limportance de lidentification de certaines caractéristiques psychologiques des
gestionnaires/ dirigeants lors des processus de recrutement (Mahamadou, 2022).




